






附件 1：P1 

 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院人文社會教學研究中心 

規  劃  說  明 

 

一、成立宗旨 

為深化本校人文社會領域之教學成效與研究水準，推動跨領域之整合、創新、交流、合

作，特設置人文社會教學研究中心（以下簡稱本中心）。 

 

二、單位性質 

本中心為人文社會科學院所屬二級學術單位（與系、所同級）。 

 

三、中心任務 

（一）執行本校人文社會領域通識課程之教學。 

（二）建立人文社會跨領域研究平臺，促進個人或整合型之學術研究。 

（三）推動國內外各學術機構之交流與合作。 

（四）辦理其他與人文社會領域之教學研究事宜。 

 

四、人員 

（一）本中心設置專兼任教師、專兼任研究人員、行政人員落干人，並得自各學院合聘

若干教師，以協助執行本中心業務。 

（二）共同教育中心現有專兼任師資移編至本中心。 

（三）配合學校發展需求，在各種計畫經費可支應之前提下，聘任相關研究人員。 

（四）共同教育中心現有行政人員移編一名至本中心。 

 

五、主管 

本中心置主任一人，綜理各項業務，由本中心副教授以上之專任教師兼任，主任遴選辦

法另定之。 

 

六：中心會議 

本中心定期召開中心會議，由本中心專任教師組成，每學期應至少召開二次，由主任召

集並兼會議主席。本中心專任教師三分之二以上（含）得聯署召開臨時會議，若中心主

任未克出席，得由出席教師互推一名為會議主席。中心會議之決議，以本中心專任教師
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二分之一以上（含）出席，出席教師二分之一以上（含）同意始得為之。 

 

七、教師評審委員會 

本中心設教師評審委員會，處理本中心教師、研究人員之聘任、解聘、停聘、不續聘、

資遣原因認定、升等、延長服務、休假、進修及學術研究等事宜，其設置辦法另定之。 

 

八、經費預算 

比照原通識教育中心之經費編列，將共同教育中心現行編列於語文教育組、博雅教育組

之經費移編至本中心。 

 

九、辦公空間 

共同教育中心語文教育組現有辦公空間（原通識教育中心主任室）。 

 

十、預期效益 

（一）共同教育中心可專責通識課程之規劃改革，免除專任教師之升等、評估、聘任等

與教師有關人事業務。 

（二）共同教育中心現有語文組與博雅組專任教師人數不多，但與教師相關之行政程序

皆須各自進行，徒增無謂的行政負擔，影響行政效率。兩組教師移編於本中心後，

可減少會議次數，減省行政程序，提升行政效能。 

（三）可統合本校人文社會領域師資與學術資源，並進一步提升人文社會科學院教學研

究效能。 

（四）本中心可視需要彈性聘任研究人員，以便申請、承接、執行相關教學研究計畫，

擴充本校在人文社會領域的影響力。 

 



附件 1-1：P1 

 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院人文社會教學研究中心 

規  劃  說  明 

 

103 年 6 月 3 日人文社會科學院院務會議通過 

 

 

一、成立宗旨 

為深化本校人文社會領域之教學成效與研究水準，推動跨領域之整合、創新、交流、合

作，特設置人文社會教學研究中心（以下簡稱本中心）。 

 

二、單位性質 

本中心為人文社會科學院所屬二級學術單位（與系、所同級）。 

 

三、中心任務 

（一）執行本校人文社會領域通識課程之教學。 

（二）建立人文社會跨領域研究平臺，促進個人或整合型之學術研究。 

（三）推動國內外各學術機構之交流與合作。 

（四）辦理其他與人文社會領域之教學研究事宜。 

 

四、人員 

（一）本中心設置專兼任教師、專兼任研究人員、行政人員落干人，並得自各學院合聘

若干教師，以協助執行本中心業務。 

（二）共同教育中心現有專兼任師資移編至本中心。 

（三）配合學校發展需求，在各種計畫經費可支應之前提下，聘任相關研究人員。 

（四）共同教育中心現有行政人員移編一名至本中心。 

 

五、主管 

本中心置主任一人，綜理各項業務，由本中心副教授以上之專任教師兼任，主任遴選辦

法另定之。 

 

六：中心會議 

本中心定期召開中心會議，由本中心專任教師組成，每學期應至少召開二次，由主任召
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集並兼會議主席。本中心專任教師三分之二以上（含）得聯署召開臨時會議，若中心主

任未克出席，得由出席教師互推一名為會議主席。中心會議之決議，以本中心專任教師

二分之一以上（含）出席，出席教師二分之一以上（含）同意始得為之。 

 

七、教師評審委員會 

本中心設教師評審委員會，處理本中心教師、研究人員之聘任、解聘、停聘、不續聘、

資遣原因認定、升等、延長服務、休假、進修及學術研究等事宜，其設置辦法另定之。 

 

八、經費預算 

比照原通識教育中心之經費編列，將共同教育中心現行編列於語文教育組、博雅教育組

之經費移編至本中心。 

 

九、辦公空間 

共同教育中心語文教育組現有辦公空間（原通識教育中心主任室）。 

 

十、預期效益 

（一）共同教育中心可專責通識課程之規劃改革，免除專任教師之升等、評估、聘任等

與教師有關人事業務。 

（二）共同教育中心現有語文組與博雅組專任教師人數不多，但與教師相關之行政程序

皆須各自進行，徒增無謂的行政負擔，影響行政效率。兩組教師移編於本中心後，

可減少會議次數，減省行政程序，提升行政效能。 

（三）可統合本校人文社會領域師資與學術資源，並進一步提升人文社會科學院教學研

究效能。 

（四）本中心可視需要彈性聘任研究人員，以便申請、承接、執行相關教學研究計畫，

擴充本校在人文社會領域的影響力。 
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附件 2 

 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋法律研究所所長遴選辦法修正條文對照表 

擬修正條文 現行條文 說明 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院

海洋法律研究所所長遴選辦法 

國立臺灣海洋大學海洋法律研

究所所長遴選規則 

名稱修正 

第一條 

本辦法依國立臺灣海洋大學教學研

究單位主管遴聘要點第十二點規定

訂定之。 

第一條 

國立臺灣海洋大學海洋法律

研究所所長遴選規則（以下

簡稱本規則），係依據本校教

學研究單位主管遴選要點第

三條規定訂定之。 

 

本校教學研究單位主管

遴聘要點第十二點：「各

學系主任（所長、中心主

任）之遴選、續聘、解聘

程序、遴選委員會組織運

作及其他遵行事項，應依

本要點，訂定遴選辦法，

並經學系（所、中心）務

會議、學院院務會議及行

政會議通過後施行。」 

第二條 

所長遴選委員會應於所長任期屆

滿前六個月內或因故出缺後二個

月內組成。 

 

所長遴選委員會置委員五人，由

人文社會科學院(以下簡稱「本

院」)院長擔任主任委員，其餘委

員由所務會議推舉產生，其中教

授級委員不得少於二分之一。教

授人數不足者，由所務會議推舉

校內外在職教授送交主任委員加

聘之。 

 

所長候選人不得為遴選委員。 

第二條 

所長之選舉，須成立遴選委

員會，置委員五人，由本院

院長擔任主任委員，其餘委

員由所務會議推舉具教授資

格之專任教授擔任之。教授

人數不足者，由所務會議推

舉校內外教授送交主任委員

加聘之，已為所長候選人

者，不得為遴選委員。 

 

1.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第八點

（二）規定，新增第一

項所長遴選委員會組

成之時點。 

2.本校教學研究單位主

管 遴 聘 要 點 第 八 點

（三）規定：「遴選委

員會委員由系(所、中

心)務會議推舉產生，並

由該學系(所、中心)所

屬學院之院長擔任主

任委員。遴選委員會教

授級委員不得少於二

分之一，教授人數不足

者，由遴選委員會主任

委員加聘校內外在職

教授擔任遴選委員。」

3.原第二項末句改列為

第三項。 

第三條     

所長候選人應具備本所專任副教

授以上資格，並具學術成就、服

務熱忱與高尚品德。但合聘教師

第三條     

所長候選人以具有本所上專

任副教授資格以上，並具學

術成就、服務熱忱與高尚品

1.依本校教學研究單位

主管遴聘要點」第八點

（一）為文字修正。 

2.原第二項改列為第四
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須經主聘單位同意。 

 

 

德。 

遴選委員會得主動推薦符合

資格之適當人選參予遴選。 

條第一項第二款，故予

刪除。 

第四條     

所長遴選之推薦人選，依下列方

式產生： 

一、由本所符合資格之教師主動向

遴選委員會登記。 

二、由遴選委員會推薦符合資格之

適當人選。 

三、由本所三分之一以上專任教師

連署推薦。 

 

遴選委員會之遴選程序如下： 

一、遴選委員會出席人數須達委員

總人數三分之二，各委員必須

親自出席。 

二、所長遴選應以無記名方式為之。 

三、所長遴選應由遴選委員會委員

就列有全體推薦人選之選票圈

選一人，每一委員以投一張選

票為限。 

 

第四條     

所長之選舉，依遴選委員會

公告所長遴選期間，由本所

具參選意願之教師主動向遴

選委員會登記為候選人，或

由遴選委員、本所專任教師

推薦，送交遴選委員會。 

 

其投票方式如下： 

一、所長之選舉應以普通、

平等、直接及無記名之圈選

方式為之。 

二、所長之選舉，遴選委員

會出席人數須達委員總人數

三分之二。 

三、所長之選舉應由遴選委員

會委員就列有全體候選人之選

票圈選一人，每一委員以投一

張選票為限，選舉時各委員必

須親自出席。 

1.將原推薦人選產生之

規定改以條列式規定。

2.明定由本所專任教師

推薦者，應有專任教師

三分之一以上之連署。

3. 文字修正。 

第五條 

遴選委員會應於遴選後一星期

內，依遴選結果推薦二至三人送

請本院院長轉請校長擇聘之。 

 

第五條     

遴選委員會應於選舉後一星

期內，將所長選舉得票之最

高及次高者，隨同得票結

果，報請校長擇聘之。 

 

2.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第八點

（五）為文字修正。 

第六條  

所長任期為一任三年，連選得連

任一次，任期中得請辭。 

所長應於第一任任期屆滿六個月

前表明是否續任。 

所長續任時，應經所務會議以專

任教師三分之二以上出席，出席

教師三分之二以上之決議，報請

校長續聘之。此所務會議所長應

迴避。 

第六條     

所長任期為一任三年，連選

得連任一次。於所長任滿前

三個月進行改選所長程序。 

所長任期未滿而辭任或出

缺，應即依本規則進行改選

所長程序。 

1. 第一項配合本校教學

研究單位主管遴聘要

點」第十六點修正。 

2.第二項依本校教學研

究單位主管遴聘要點

第十點之授權，增訂所

長續任之程序。 

 

第七條 第七條 1.本條原規定為當然之
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原條文刪除 

 

所長因重大事由經本所專任教師

二分之一以上連署召開所務會

議，並以專任教師三分之二以上

出席，出席教師三分之二以上之

決議罷免者，由本院院長陳報校

長於所長任期屆滿前免除其職

務。 

所長因故出缺至新任所長到任

前，由校長自本所具副教授以上

資格之專任教師中擇聘一人為代

理所長，代理期間不得逾一年。 

擔任所長者，應以親自處理

所務為原則並遵守學校相關

規定。 

理，無特設規定之必

要，故刪除。 

 

2.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第十一

點規定，增訂罷免所長

之程序。 

3.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第九點

規定，增訂所長出缺時

代理所長之聘任及代

理期間。 

第八條 

本辦法經所務會議通過，並經本院

院務會議及行政會議通過後發布施

行。 

第八條 

本規則經所務會議通過並報請

院長及校長同意後施行。 

依本校教學研究單位主

管遴聘要點第十二點訂

定。 
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【現行條文】 

國立臺灣海洋大學海洋法律研究所所長遴選規則 

 

九十三年三月二十五日所務會議通過 

九十三年四月八日院務會議核備 

九十三年五月五日校長核示 

九十四年九月十九日所務會議修正 

（修正法規名稱、第一條） 

九十四年十一月十一日院務會議核備 

100 年 3 月 24 日所務會議修正通過 

(修正第三、四條) 

100 年 6 月 20 日校長核示 

 

 

第一條    國立臺灣海洋大學海洋法律研究所所長遴選規則（以下簡稱本規則），係依據本 

          校教學研究單位主管遴選要點第三條規定訂定之。 

第二條    所長之選舉，須成立遴選委員會，置委員五人，由本院院長擔任主任委員，其 

          餘委員由所務會議推舉具教授資格之專任教授擔任之。教授人數不足者，由所 

          務會議推舉校內外教授送交主任委員加聘之，已為所長候選人者，不得為遴選 

          委員。 

第三條    所長候選人以具有本所上專任副教授資格以上，並具學術成就、服務熱忱與  

          高尚品德。 

      遴選委員會得主動推薦符合資格之適當人選參予遴選。 

第四條    所長之選舉，依遴選委員會公告所長遴選期間，由本所具參選意願之教師主動 

          向遴選委員會登記為候選人，或由遴選委員、本所專任教師推薦，送交遴選委

員 

          會。其投票方式如下： 

      一、所長之選舉應以普通、平等、直接及無記名之圈選方式為之。 

          二、所長之選舉，遴選委員會出席人數須達委員總人數三分之二。 

      三、所長之選舉應由遴選委員會委員就列有全體候選人之選票圈選一人，每一委 

          員以投一張選票為限，選舉時各委員必須親自出席。 

第五條    遴選委員會應於選舉後一星期內，將所長選舉得票之最高及次高者，隨同得票 

          結果，報請校長擇聘之。 

第六條    所長任期為一任三年，連選得連任一次。於所長任滿前三個月進行改選所長程 

          序。 

          所長任期未滿而辭任或出缺，應即依本規則進行改選所長程序。 

第七條    擔任所長者，應以親自處理所務為原則並遵守學校相關規定。 

第八條    本規則經所務會議通過並報請院長及校長同意後施行。 
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【修正草案】 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋法律研究所所長遴選規則辦法 

 

九十三年三月二十五日所務會議通過 

九十三年四月八日院務會議核備 

九十三年五月五日校長核示 

九十四年九月十九日所務會議修正 

（修正法規名稱、第一條） 

九十四年十一月十一日院務會議核備 

100 年 3 月 24 日所務會議修正通過 

(修正第三、四條) 

100 年 6 月 20 日校長核示 

102 年 11 月 7 日所務會議修正通過 

(修正法規名稱、第一、二、三、四、五、六、七、八條) 

 

第一條    國立臺灣海洋大學海洋法律研究所所長遴選規則（以下簡稱本規則），係依據本 

          校教學研究單位主管遴選要點第三條規定訂定之。 

本辦法依國立臺灣海洋大學教學研究單位主管遴聘要點第十二點規定訂定之。 

第二條    所長遴選委員會應於所長任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內組成。 

所長之選舉，須成立遴選委員會，置委員五人，由本人文社會科學院(以下簡稱

「本院」)院長擔任主任委員，其餘委員由所務會議推舉產生，其中教授級委員

不得少於二分之一。教授人數不足者，由所務會議推舉校內外在職教授送交主

任委員加聘之。 

已為所長候選人者，不得為遴選委員。 

第三條    所長候選人以應具有備本所上專任副教授資格以上以上資格，並具學術成就、

服務熱忱與高尚品德。但合聘教師須經主聘單位同意。 

      遴選委員會得主動推薦符合資格之適當人選參予遴選。 

第四條    所長遴選之推薦人選，依下列方式產生： 

一、由本所符合資格之教師主動向遴選委員會登記。 

二、由遴選委員會推薦符合資格之適當人選。 

三、由本所三分之一以上專任教師連署推薦。 

 

遴選委員會之遴選程序如下： 

一、遴選委員會出席人數須達委員總人數三分之二，各委員必須親自出席。 

二、所長遴選應以無記名方式為之。 

三、所長遴選應由遴選委員會委員就列有全體推薦人選之選票圈選一人，每一委

員以投一張選票為限。 

第五條    遴選委員會應於遴選舉後一星期內，將所長選舉得票之最高及次高者，隨同得

票結果，報請校長擇聘之。依遴選結果推薦二至三人送請本院院長轉請校長擇

聘之。 

第六條    所長任期為一任三年，連選得連任一次，任期中得請辭。於所長任滿前三個月

進行改選所長程序。 
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          所長任期未滿而辭任或出缺，應即依本規則進行改選所長程序。 

所長應於第一任任期屆滿六個月前表明是否續任。 

所長續任時，應經所務會議以專任教師三分之二以上出席，出席教師三分之二以

上之決議，報請校長續聘之。此所務會議所長應迴避。 

第七條    擔任所長者，應以親自處理所務為原則並遵守學校相關規定。 

所長因重大事由經本所專任教師二分之一以上連署召開所務會議，並以專任教

師三分之二以上出席，出席教師三分之二以上之決議罷免者，由本院院長陳報

校長於所長任期屆滿前免除其職務。 

所長因故出缺至新任所長到任前，由校長自本所具副教授以上資格之專任教師

中擇聘一人為代理所長，代理期間不得逾一年。 

第八條     本規則辦法經所務會議通過並報請院長及校長同意後施行。並經本院院務會議及

行政會議通過後發布施行。 
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附件 2-1

 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋法律研究所所長遴選辦法修正條文對照表 

擬修正條文 現行條文 說明 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院

海洋法律研究所所長遴選辦法 

國立臺灣海洋大學海洋法律研

究所所長遴選規則 

名稱修正 

第一條 

本辦法依國立臺灣海洋大學教學研

究單位主管遴聘要點第十二點規定

訂定之。 

第一條 

國立臺灣海洋大學海洋法律

研究所所長遴選規則（以下

簡稱本規則），係依據本校教

學研究單位主管遴選要點第

三條規定訂定之。 

 

本校教學研究單位主管

遴聘要點第十二點：「各

學系主任（所長、中心主

任）之遴選、續聘、解聘

程序、遴選委員會組織運

作及其他遵行事項，應依

本要點，訂定遴選辦法，

並經學系（所、中心）務

會議、學院院務會議及行

政會議通過後施行。」 

第二條 

所長遴選委員會應於所長任期屆

滿前六個月內或因故出缺後二個

月內組成。 

 

所長遴選委員會置委員五人，由

人文社會科學院(以下簡稱「本

院」)院長擔任主任委員，其餘委

員由所務會議推舉產生，其中教

授級委員不得少於二分之一。教

授人數不足者，由所務會議推舉

校內外在職教授送交主任委員加

聘之。 

 

所長候選人不得為遴選委員。 

第二條 

所長之選舉，須成立遴選委

員會，置委員五人，由本院

院長擔任主任委員，其餘委

員由所務會議推舉具教授資

格之專任教授擔任之。教授

人數不足者，由所務會議推

舉校內外教授送交主任委員

加聘之，已為所長候選人

者，不得為遴選委員。 

 

1.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第八點

（二）規定，新增第一

項所長遴選委員會組

成之時點。 

2.本校教學研究單位主

管 遴 聘 要 點 第 八 點

（三）規定：「遴選委

員會委員由系(所、中

心)務會議推舉產生，並

由該學系(所、中心)所

屬學院之院長擔任主

任委員。遴選委員會教

授級委員不得少於二

分之一，教授人數不足

者，由遴選委員會主任

委員加聘校內外在職

教授擔任遴選委員。」

3.原第二項末句改列為

第三項。 

第三條     

所長候選人應具備本所專任副教

授以上資格，並具學術成就、服

務熱忱與高尚品德。但合聘教師

第三條     

所長候選人以具有本所上專

任副教授資格以上，並具學

術成就、服務熱忱與高尚品

1.依本校教學研究單位

主管遴聘要點」第八點

（一）為文字修正。 

2.原第二項改列為第四
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須經主聘單位同意。 

 

 

德。 

遴選委員會得主動推薦符合

資格之適當人選參予遴選。 

條第一項第二款，故予

刪除。 

第四條     

所長遴選之推薦人選，依下列方

式產生： 

一、由本所符合資格之教師主動向

遴選委員會登記。 

二、由遴選委員會推薦符合資格之

適當人選。 

三、由本所三分之一以上專任教師

連署推薦。 

 

遴選委員會之遴選程序如下： 

一、遴選委員會出席人數須達委員

總人數三分之二，各委員必須

親自出席。 

二、所長遴選應以無記名方式為之。 

三、所長遴選應由遴選委員會委員

就列有全體推薦人選之選票圈

選一人，每一委員以投一張選

票為限。 

 

第四條     

所長之選舉，依遴選委員會

公告所長遴選期間，由本所

具參選意願之教師主動向遴

選委員會登記為候選人，或

由遴選委員、本所專任教師

推薦，送交遴選委員會。 

 

其投票方式如下： 

一、所長之選舉應以普通、

平等、直接及無記名之圈選

方式為之。 

二、所長之選舉，遴選委員

會出席人數須達委員總人數

三分之二。 

三、所長之選舉應由遴選委員

會委員就列有全體候選人之選

票圈選一人，每一委員以投一

張選票為限，選舉時各委員必

須親自出席。 

1.將原推薦人選產生之

規定改以條列式規定。

2.明定由本所專任教師

推薦者，應有專任教師

三分之一以上之連署。

3. 文字修正。 

第五條 

遴選委員會應於遴選後一星期

內，依遴選結果推薦二至三人送

請本院院長轉請校長擇聘之。 

 

第五條     

遴選委員會應於選舉後一星

期內，將所長選舉得票之最

高及次高者，隨同得票結

果，報請校長擇聘之。 

 

2.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第八點

（五）為文字修正。 

第六條  

所長任期為一任三年，連選得連

（續）任一次，任期中得請辭。 

所長應於第一任任期屆滿六個月

前表明是否續任。 

所長續任時，應經所務會議以專

任教師三分之二以上出席，出席

教師三分之二以上之決議，報請

校長續聘之。此所務會議所長應

迴避。 

第六條     

所長任期為一任三年，連選

得連任一次。於所長任滿前

三個月進行改選所長程序。 

所長任期未滿而辭任或出

缺，應即依本規則進行改選

所長程序。 

1. 第一項配合本校教學

研究單位主管遴聘要

點」第十六、十七點修

正。 

2.第二項依本校教學研

究單位主管遴聘要點

第十點之授權，增訂所

長續任之程序。 

 

第七條 第七條 1.本條原規定為當然之
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原條文刪除 

 

所長因重大事由經本所專任教師

二分之一以上連署召開所務會

議，並以專任教師三分之二以上

出席，出席教師三分之二以上之

決議罷免者，由本院院長陳報校

長於所長任期屆滿前免除其職

務。 

所長因故出缺至新任所長到任

前，由校長自本所具副教授以上

資格之專任教師中擇聘一人為代

理所長，代理期間不得逾一年。 

擔任所長者，應以親自處理

所務為原則並遵守學校相關

規定。 

理，無特設規定之必

要，故刪除。 

 

2.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第十一

點規定，增訂罷免所長

之程序。 

3.依本校教學研究單位

主管遴聘要點第九點

規定，增訂所長出缺時

代理所長之聘任及代

理期間。 

第八條 

本辦法經所務會議通過，並經本院

院務會議及行政會議通過後發布施

行。 

第八條 

本規則經所務會議通過並報請

院長及校長同意後施行。 

依本校教學研究單位主

管遴聘要點第十二點訂

定。 
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【修正條文】 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋法律研究所所長遴選辦法 

 

九十三年三月二十五日所務會議通過 

九十三年四月八日院務會議核備 

九十三年五月五日校長核示 

九十四年九月十九日所務會議修正 

（修正法規名稱、第一條） 

九十四年十一月十一日院務會議核備 

100 年 3 月 24 日所務會議修正通過 

（修正第三、四條） 

100 年 6 月 20 日校長核示 

102 年 11 月 7 日所務會議修正通過 

(修正法規名稱、第一、二、三、四、五、六、七、八條) 

103 年 6 月 3 日人文社會科學院院務會議通過 

（名稱、第一至第八條） 

 

 

第一條    國立臺灣海洋大學海洋法律研究所所長遴選規則（以下簡稱本規則），係依據本

校教學研究單位主管遴選要點第三條規定訂定之。 

本辦法依國立臺灣海洋大學教學研究單位主管遴聘要點第十二點規定訂定之。 

第二條    所長遴選委員會應於所長任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內組成。 

所長遴選委員會置委員五人，由人文社會科學院(以下簡稱「本院」)院長擔任主

任委員，其餘委員由所務會議推舉產生，其中教授級委員不得少於二分之一。

教授人數不足者，由所務會議推舉校內外在職教授送交主任委員加聘之。 

所長候選人不得為遴選委員。 

第三條    所長候選人應具備本所專任副教授以上資格，並具學術成就、服務熱忱與高尚

品德。但合聘教師須經主聘單位同意。 

第四條    所長遴選之推薦人選，依下列方式產生： 

一、由本所符合資格之教師主動向遴選委員會登記。 

二、由遴選委員會推薦符合資格之適當人選。 

三、由本所三分之一以上專任教師連署推薦。 

遴選委員會之遴選程序如下： 

一、遴選委員會出席人數須達委員總人數三分之二，各委員必須親自出席。 

二、所長遴選應以無記名方式為之。 

三、所長遴選應由遴選委員會委員就列有全體推薦人選之選票圈選一人，每一委
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員以投一張選票為限。 

第五條    遴選委員會應於遴選後一星期內，將。依遴選結果推薦二至三人送請本院院長

轉請校長擇聘之。 

第六條    所長任期為一任三年，連選得連（續）任一次，任期中得請辭。 

所長應於第一任任期屆滿六個月前表明是否續任。 

所長續任時，應經所務會議以專任教師三分之二以上出席，出席教師三分之二以

上之決議，報請校長續聘之。此所務會議所長應迴避。 

第七條    所長因重大事由經本所專任教師二分之一以上連署召開所務會議，並以專任教

師三分之二以上出席，出席教師三分之二以上之決議罷免者，由本院院長陳報

校長於所長任期屆滿前免除其職務。 

所長因故出缺至新任所長到任前，由校長自本所具副教授以上資格之專任教師中

擇聘一人為代理所長，代理期間不得逾一年。 

第八條    本辦法經所務會議通過並經本院院務會議及行政會議通過後發布施行。 
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國立臺灣海洋大學應用經濟研究所所長遴選規則 

修正條文對照表 
99 年 10 月 6 日 奉校長核示 

修訂條文 現行條文 說明 

國立臺灣海洋大學應用經濟研究

所所長遴選辦法 

國立臺灣海洋大學應用經濟研究

所所長遴選規則 
 

第一條 依據國立臺灣海洋大學

教學研究單位主管遴聘

要點訂定本所所長遴選

辦法（以下簡稱本辦

法）。 

第一條  依據國立臺灣海洋大學

教學研究單位主管遴聘

要點訂定本所所長遴選

規則（以下簡稱本規

則）。 

依本校學教學研究

單位主管遴聘要點

八~十二辦理訂定

第二條 本所所長之遴聘依下列

原則為之： 

(一) 本所所長候選人應具備

所專任(含校内合聘)副

教授以上資格，並具學術

成就、服務熱誠與高尚品

德。但校内合聘教師須經

主聘單位同意。 

1. 本所所長候選人之推薦

依教師自任副教授起年

資為序，推薦 2~3 名，簽

請遴選委員會審議。 

被推薦之候選人可放棄

候選資格，其名額由年資

次資深者遞補。 

前項服務年資，已任所長

者，自離任時重新計算。 

2. 本所所長候選人之年資與資

格，由本所所務會議確

認。 

(二) 本所所長任期屆滿前六

個月內或因故出缺後二

個月內組成遴選委員

會，公開徵求推薦人選後

進行遴選。 

(三) 遴選委員會委員由所務

會議推舉產生，並由本所

所屬學院之院長擔任主

任委員。遴選委員會教授

級委員不得少於二分之

一，教授人數不足者，由

遴選委員會主任委員加

聘校內外在職教授擔任

遴選委員。 

第二條 本所所長之遴選原則依

本校教學研究單位主管

選聘要點第三條辦理。 

本所之遴選委員會，由院長擔任主

任委員，委員由所務會議

推舉產生，推舉委員不足

五人時，由主任委員加聘

校內外教授合計至少 5

人為遴選委員。 

八 

※ 原條文刪除 

 

※ 本所所長候選

人，不含校內合

聘。 

附件 3 
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(四) 遴選委員會得主動推薦

符合資格之適當人選參

與遴選。 

(五) 本所所長遴選委員會依

遴選結果推薦二至三人

送請學院院長轉請校長

擇聘之。 

第三條 本所所長因故出缺至新

任所長到任前，代理所長

由校長自具副教授資格

以上之專任教師中擇聘

之，代理期間不得逾一

年，至新聘之所長到職

止。 

第三條  本所所長之遴選規則如

下： 

 1. 本所所長係屬服務性

質，由本所專任教授或副

教授兼任，綜理所務，任

期為三年。 

 2. 本所所長候選人依教師

自任副教授起年資為

序，推薦 2~3 名，簽請遴

選委員會審議，由遴選委

員會推薦 2~3 位人選報

請校長擇聘之。 

被推薦之候選人可放棄

候選資格，其名額由年資

次資深者遞補。 

前項服務年資，已任所長

者，自離任時重新計算。 

 3. 本所所長候選人之年資

與資格，由本所所務會議

確認。 

 4. 現任所長應於任期屆滿

三個月前召開所務會議

推薦所長候選人。 

 5. 現任所長因故於任期內

離職，得由本所全體教師

推舉資深教師一人，於十

日內召開所務會議，推選

所長代理人。 

所長代理人應於一個月

內，召開所務會議推薦遴

選委員及所長候選人。 

九 

 

※ 原條文刪除 

四、 本所所長如為續任，應經

本所內具選舉資格教

師、所務會議代表之一定

人數決議或依其遴選辦

法規定程序，報請校長續

聘之。 

第四條 本所所長未能依法執行

公務者，應罷免之。 

罷免案之提出須有本所

專任講師以上教師二分

之一(不含)以上之連署。 

罷免案之成立須經所務

會議出席之專任講師以

上教師三分之二(不含)

※ 原條文刪除 

 

※ 本所所長無續

任情形 
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以上之決議通過。 

決議罷免案之會議主席

應依據罷免案之決議，代

表本所教師簽請院、校長

解除所長職務。 

第四條 本所所長因重大事由經

所務會議代表之一定人

數決議後，得由學院院長

陳報校長於各該主管任

期屆滿前免除其職務。 

 十一 

第五條 本辦法經所務會議、學院

院務會議及行政會議通

過後施行。 

第五條  本規則經所務會議通過

後，報請院長及校長同意

後實施。 

十二 

※ 原條文刪除 
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【現行條文】 

國立臺灣海洋大學應用經濟研究所所長遴選規則 

 85 年 6 月 27 日 所務會議通過 
 86 年 7 月 4 日 所務會議修訂部份條文 
 89 年 5 月 9 日 所務會議修訂部份條文 
 90 年 9 月 11 日 所務會議修訂部份條文 

 95 年 4 月 21 日 所務會議修訂部份條文 
 99 年 10 月 1 日 所務會議修訂部份條文 
 99 年 10 月 6 日 奉校長核示 
第一條  依據國立臺灣海洋大學教學研究單位主管遴聘要點訂定本所所長遴選規則（以下簡

稱本規則）。 
第二條 本所所長之遴選原則依本校教學研究單位主管選聘要點第三條辦理。 
 本所之遴選委員會，由院長擔任主任委員，委員由所務會議推舉產生，推舉委員不

足五人時，由主任委員加聘校內外教授合計至少 5 人為遴選委員。 
第三條  本所所長之遴選規則如下： 
 1. 本所所長係屬服務性質，由本所專任教授或副教授兼任，綜理所務，任期為三年。 
 2. 本所所長候選人依教師自任副教授起年資為序，推薦 2~3 名，簽請遴選委員會審議，

由遴選委員會推薦 2~3 位人選報請校長擇聘之。 
被推薦之候選人可放棄候選資格，其名額由年資次資深者遞補。 
前項服務年資，已任所長者，自離任時重新計算。 

 3.  本所所長候選人之年資與資格，由本所所務會議確認。 
 4.  現任所長應於任期屆滿三個月前召開所務會議推薦所長候選人。 
 5.  現任所長因故於任期內離職，得由本所全體教師推舉資深教師一人，於十日內召開

所務會議，推選所長代理人。 
所長代理人應於一個月內，召開所務會議推薦遴選委員及所長候選人。 

第四條 本所所長未能依法執行公務者，應罷免之。 
罷免案之提出須有本所專任講師以上教師二分之一(不含)以上之連署。 
罷免案之成立須經所務會議出席之專任講師以上教師三分之二(不含)以上之決議通

過。 
決議罷免案之會議主席應依據罷免案之決議，代表本所教師簽請院、校長解除所長

職務。 
第五條  本規則經所務會議通過後，報請院長及校長同意後實施。 
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【修正草案】 

國立臺灣海洋大學應用經濟研究所所長遴選辦法 

 85 年 6 月 27 日 所務會議通過 
 86 年 7 月 4 日 所務會議修訂部份條文 
 89 年 5 月 9 日 所務會議修訂部份條文 
 90 年 9 月 11 日 所務會議修訂部份條文 

 95 年 4 月 21 日 所務會議修訂部份條文 
 99 年 10 月 1 日 所務會議修訂部份條文 
 99 年 10 月 6 日 奉校長核示 
 102 年 3 月 13 日 所務會議修訂條文 
第一條 依據國立臺灣海洋大學教學研究單位主管遴聘要點訂定本所所長遴選辦法（以下簡

稱本辦法）。 

第二條 本所所長之遴聘依下列原則為之： 

(一) 本所所長候選人應具備所專任副教授以上資格，並具學術成就、服務熱誠與高

尚品德。 

1. 本所所長候選人之推薦依教師自任副教授起年資為序，推薦 2~3 名，簽請

遴選委員會審議。 

被推薦之候選人可放棄候選資格，其名額由年資次資深者遞補。 

前項服務年資，已任所長者，自離任時重新計算。 

2. 本所所長候選人之年資與資格，由本所所務會議確認。 

(二) 本所所長任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內組成遴選委員會，公開徵

求推薦人選後進行遴選。 

(三) 遴選委員會委員由所務會議推舉產生，並由本所所屬學院之院長擔任主任委

員。遴選委員會教授級委員不得少於二分之一，教授人數不足者，由遴選委員

會主任委員加聘校內外在職教授擔任遴選委員。 

(四) 遴選委員會得主動推薦符合資格之適當人選參與遴選。 

(五) 本所所長遴選委員會依遴選結果推薦二至三人送請學院院長轉請校長擇聘之。 

第三條 本所所長因故出缺至新任所長到任前，代理所長由校長自具副教授資格以上之專任

教師中擇聘之，代理期間不得逾一年，至新聘之所長到職止。 

第四條 本所所長因重大事由經所務會議代表之一定人數決議後，得由學院院長陳報校長於

各該主管任期屆滿前免除其職務。 

第五條 本辦法經所務會議、學院院務會議及行政會議通過後施行。 
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國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋文化研究所所長遴選辦法 
修正條文對照表 

 
修正條文 現行條文 說明 

國立臺灣海洋大學人文社會

科學院海洋文化研究所所長

遴選辦法 

國立臺灣海洋大學海洋文化

研究所所長遴選辦法 
依本校教學研究單位主管遴

聘要點第十二點規定及行政

會議審議其他系所主管遴選

辦法意見，修正法規名稱。 
第一條 

本辦法依據國立臺灣海洋大

學組織規程及教學研究單位

主管遴選要點規定訂定之。 

第一條 

國立臺灣海洋大學海洋文化

研究所（下稱本所），依本

校教學研究單位主管遴選要

點第三條之規定，訂定本辦

法。 

依本校教學研究單位主管遴

選要點第十二點規定及參考

人社院院長遴選辦法修正文

字。 

第二條 

本所應於所長任期屆滿前六

個月內或因故出缺後二個月

內組成遴選委員會，辦理所

長遴選。 

第六條 
所長任期屆滿三個月前或因

故 出 缺 後 一 個 月 內辦理遴

選。 

1、 條次調整。 
2、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（二）規定修正。 

第三條 
所長遴選委員會置委員五至

七人，委員會組成如下： 
一、人文社會科學院院長為

主任委員。 
二、所務會議推舉校內外委

員四至六名。 
三、已受推選為所長候選人

者，不得為遴選委員。 
四、教授級委員不得少於二

分之一。教授人數不足

者，由遴選委員會主任委

員加聘校內外在職教授

擔任遴選委員。 

第四條 
遴選委員會委員 5 至 7 人，

委員由所務會議推舉產生，

並由院長擔任主任委員。本

所教授不滿 5 人時，須由主

任委員加聘校內外在職副教

授以上資格者，合計至少 5
人為遴選委員，其中教授級

委員不得少於二分之一。已

受推選為所長候選人者，不

得為遴選委員。 

1、 條次調整。 
2、 由 一 段 式 修 改 為 條 列

式，並依本校教學研究單

位主管遴選要點第八點

之（三）規定修正。 

第四條 
所長候選人之資格及產生方

式如下： 
一、候選人應具備本所專任

或所內合聘副教授以上

資格，並具學術成就、服

第二條 
所長候選人應具有本所專任

副教授以上資格，並具學術

成就、服務熱忱與高尚品德。

 
第三條 

1、 將原文第二條併入第四

條第一款。 
2、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（一）規定，修正所長候

選人資格，及增列所內合

附件 4 
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修正條文 現行條文 說明 
務熱忱與高尚品德。 
惟所內合聘教師須經主

聘單位同意。 
二、所長候選人產生方式：

由本所所務會議推選最

高票二至三位候選人，送

交遴選委員會進行遴

選。遴選委員會得主動推

薦符合資格之適當人選

參與遴選。 

所長候選人推選方法，由本

所所務會議推選 2 至 4 位候

選人，送交遴選委員會，由

遴選委員會推薦 2 位人選報

請校長擇聘之。 

聘教師須經主聘單位同

意之內容。 
3、 將原文第三條併入第四

條第二款。 
4、 所長候選人推選人數由

2 至 4 位改為 2 至 3 位。

5、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（四）規定，增列遴選委

員會得主動推薦符合資

格之適當人選參與遴選。

第五條 
遴選委員會遴選所長人選以

投票方式進行： 
一、遴選委員必須親自出

席，不得代理。 
二、遴選委員會出席人數須

達委員總人數三分之二

以上。 
三、所長遴選應以無記名投

票方式為之。 
四、所長遴選應由遴選委員

會就列有全體候選人之

選票選一人，每一委員以

投一張選票為限。 
五、候選人得票相同足以影

響推薦人選資格，得再就

得票相同者重新投票選

舉之。 
六、遴選委員會應於遴選後

一星期內，依遴選結果推薦

二人，送請本院院長轉請校

長擇聘之。 

 1、 新增條文。 
2、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（五）規定，增列遴選委

員會應於遴選後一星期

內，依遴選結果推薦二

人，送請本院院長轉請校

長擇聘之。 

第六條 
所長任期三年，連選得連任

一次。 
如現任所長有續任意願，須

於任期屆滿前八個月內提出

續任申請，召開所務會議，

第五條 
所長一任三年為原則，連選

得連任一次。 

1、 條次調整。 
2、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 十 點 規

定，增列所長續任程序。
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修正條文 現行條文 說明 
全體專任教師須三分之二

（含）以上出席，全體專任

教師二分之一（含）以上同

意者為通過，報請校長續聘

之。續聘程序應於所長任期

屆滿六個月前完成。 
第七條 
所長因重大事由經本所專任

教師（含合聘教師）二分之

一以上連署召開所務會議，

全體專任教師須三分之二

（含）以上出席，全體專任

教師二分之一（含）以上為

通過之決議罷免者，由本院

院長陳報校長於所長任期屆

滿前免除其職務。 
所長因故出缺至新任所長到

任前，由校長擇聘代理所

長，代理期間不得逾一年。 

 1、 新增條文。 
2、 依本校教學研究單位主

管遴選要點第十一點規

定，增列所長解聘程序。

第八條 
本辦法經所務會議、學院院

務會議及行政會議通過後發

布施行。 

第七條 
本辦法經所務會議通過後，

報請院長及校長同意後施

行。 

1、 條次調整。 
2、 依本校教學研究單位主

管遴選要點第十二點規

定修正。 
 



附件 4：P4 

國立臺灣海洋大學海洋文化研究所所長遴選辦法【修正前】 

 
97 年 11 月 13 日海洋文化研究所所務會議通過 

97 年 11 月 18 日呈報校長同意 

 
第一條 國立臺灣海洋大學海洋文化研究所（下稱本所），依本校教學研究單位主管遴選要

點第三條之規定，訂定本辦法。 
第二條 所長候選人應具有本所專任副教授以上資格，並具學術成就、服務熱忱與高尚品德。 
第三條 所長候選人推選方法，由本所所務會議推選 2 至 4 位候選人，送交遴選委員會，由

遴選委員會推薦 2 位人選報請校長擇聘之。 
第四條 遴選委員會委員 5 至 7 人，委員由所務會議推舉產生，並由院長擔任主任委員。本

所教授不滿 5 人時，須由主任委員加聘校內外在職副教授以上資格者，合計至少 5
人為遴選委員，其中教授級委員不得少於二分之一。已受推選為所長候選人者，不

得為遴選委員。 
第五條 所長一任三年為原則，連選得連任一次。 
第六條 所長任期屆滿三個月前或因故出缺後一個月內辦理遴選。 
第七條 本辦法經所務會議通過後，報請院長及校長同意後施行。 



附件 4：P5 

 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋文化研究所所長遴選辦法 

【修正後】 

97 年 11 月 13 日海洋文化研究所所務會議通過 

97 年 11 月 18 日呈報校長同意 

103 年 5 月 5 日 102 學年度第 2 學期第 3 次所務會議修正通過 

 
第一條  本辦法依據國立臺灣海洋大學組織規程及教學研究單位主管遴選要點規定訂定

之。 
第二條  本所應於所長任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內組成遴選委員會，辦理

所長遴選。 

第三條  所長遴選委員會置委員五至七人，委員會組成如下： 
一、 人文社會科學院院長為主任委員。 
二、 所務會議推舉校內外委員四至六名。 
三、 已受推選為所長候選人者，不得為遴選委員。 
四、 教授級委員不得少於二分之一。教授人數不足者，由遴選委員會主任委員

加聘校內外在職教授擔任遴選委員。 
第四條  所長候選人之資格及產生方式如下： 

一、 候選人應具備本所專任或所內合聘副教授以上資格，並具學術成就、服務

熱忱與高尚品德。 
惟所內合聘教師須經主聘單位同意。 

二、 所長候選人產生方式：由本所所務會議推選最高票二至三位候選人，送交

遴選委員會進行遴選。遴選委員會得主動推薦符合資格之適當人選參與遴

選。 
第五條  遴選委員會遴選所長人選以投票方式進行： 

一、 遴選委員必須親自出席，不得代理。 
二、 遴選委員會出席人數須達委員總人數三分之二以上。 
三、 所長遴選應以無記名投票方式為之。 
四、 所長遴選應由遴選委員會就列有全體候選人之選票選一人，每一委員以投一

張選票為限。 
五、 候選人得票相同足以影響推薦人選資格，得再就得票相同者重新投票選舉之。 
六、 遴選委員會應於遴選後一星期內，依遴選結果推薦二人，送請本院院長轉請

校長擇聘之。 
第六條  所長任期三年，連選得連任一次。 

如現任所長有續任意願，須於任期屆滿前八個月內提出續任申請，召開所務會議，

全體專任教師須三分之二（含）以上出席，全體專任教師二分之一（含）以上同

意者為通過，報請校長續聘之。續聘程序應於所長任期屆滿六個月前完成。 
第七條  所長因重大事由經本所專任教師（含合聘教師）二分之一以上連署召開所務會議，
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全體專任教師須三分之二（含）以上出席，全體專任教師二分之一（含）以上為

通過之決議罷免者，由本院院長陳報校長於所長任期屆滿前免除其職務。 
所長因故出缺至新任所長到任前，由校長擇聘代理所長，代理期間不得逾一年。 

第八條  本辦法經所務會議通過後，報請院長及校長同意後施行。、學院院務會議及行政

會議通過後發布施行。 

 



附件 4-1：P1 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋文化研究所所長遴選辦法 
修正條文對照表 

 
修正條文 現行條文 說明 

國立臺灣海洋大學人文社會

科學院海洋文化研究所所長

遴選辦法 

國立臺灣海洋大學海洋文化

研究所所長遴選辦法 
依本校教學研究單位主管遴

聘要點第十二點規定及行政

會議審議其他系所主管遴選

辦法意見，修正法規名稱。 
第一條 

本辦法依據國立臺灣海洋大

學組織規程及教學研究單位

主管遴選要點規定訂定之。 

第一條 

國立臺灣海洋大學海洋文化

研究所（下稱本所），依本

校教學研究單位主管遴選要

點第三條之規定，訂定本辦

法。 

依本校教學研究單位主管遴

選要點第十二點規定及參考

人社院院長遴選辦法修正文

字。 

第二條 

本所應於所長任期屆滿前六

個月內或因故出缺後二個月

內組成遴選委員會，辦理所

長遴選。 

第六條 
所長任期屆滿三個月前或因

故 出 缺 後 一 個 月 內辦理遴

選。 

1、 條次調整。 
2、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（二）規定修正。 

第三條 
所長遴選委員會置委員五至

七人，委員會組成如下： 
一、人文社會科學院院長為

主任委員。 
二、所務會議推舉校內外委

員四至六名。 
三、已受推選為所長候選人

者，不得為遴選委員。 
四、教授級委員不得少於二

分之一。教授人數不足

者，由遴選委員會主任委

員加聘校內外在職教授

擔任遴選委員。 

第四條 
遴選委員會委員 5 至 7 人，

委員由所務會議推舉產生，

並由院長擔任主任委員。本

所教授不滿 5 人時，須由主

任委員加聘校內外在職副教

授以上資格者，合計至少 5
人為遴選委員，其中教授級

委員不得少於二分之一。已

受推選為所長候選人者，不

得為遴選委員。 

1、 條次調整。 
2、 由 一 段 式 修 改 為 條 列

式，並依本校教學研究單

位主管遴選要點第八點

之（三）規定修正。 

第四條 
所長候選人之資格及產生方

式如下： 
一、候選人應具備本所專任

或所校內合聘副教授以

上資格，並具學術成就、

第二條 
所長候選人應具有本所專任

副教授以上資格，並具學術

成就、服務熱忱與高尚品德。

 
第三條 

1、 將原文第二條併入第四

條第一款。 
2、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（一）規定，修正所長候

選人資格，及增列所內合

附件 4-1
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修正條文 現行條文 說明 
服務熱忱與高尚品德。 
惟所校內合聘教師須經

主聘單位同意。 
二、所長候選人產生方式：

由本所所務會議推選最

高票二至三位候選人，送

交遴選委員會進行遴

選。遴選委員會得主動推

薦符合資格之適當人選

參與遴選。 

所長候選人推選方法，由本

所所務會議推選 2 至 4 位候

選人，送交遴選委員會，由

遴選委員會推薦 2 位人選報

請校長擇聘之。 

聘教師須經主聘單位同

意之內容。 
3、 將原文第三條併入第四

條第二款。 
4、 所長候選人推選人數由

2 至 4 位改為 2 至 3 位。

5、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（四）規定，增列遴選委

員會得主動推薦符合資

格之適當人選參與遴選。

第五條 
遴選委員會遴選所長人選以

投票方式進行： 
一、遴選委員必須親自出

席，不得代理。 
二、遴選委員會出席人數須

達委員總人數三分之二

以上。 
三、所長遴選應以無記名投

票方式為之。 
四、所長遴選應由遴選委員

會就列有全體候選人之

選票選一人，每一委員以

投一張選票為限。 
五、候選人得票相同足以影

響推薦人選資格，得再就

得票相同者重新投票選

舉之。 
六、遴選委員會應於遴選後

一星期內，依遴選結果推薦

二人，送請本院院長轉請校

長擇聘之。 

 1、 新增條文。 
2、 依本校教學研究單位主

管 遴 選 要 點 第 八 點 之

（五）規定，增列遴選委

員會應於遴選後一星期

內，依遴選結果推薦二

人，送請本院院長轉請校

長擇聘之。 

第六條 
所長任期三年，連選得連

（續）任一次。 
如現任所長有續任意願，須

於任期屆滿前八個月前內提

出續任申請，召開所務會

第五條 
所長一任三年為原則，連選

得連任一次。 

1、 條次調整。 
2、 依本校教學研究單位主

管遴選要點第十、十七點

規定，增列所長續任程

序。 
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修正條文 現行條文 說明 
議，全體專任教師須三分之

二（含）以上出席，全體出

席專任教師二分之一四分之

三（含）以上同意者為通過，

報請校長續聘之。續聘程序

應於所長任期屆滿六個月前

完成。 
第七條 
所長因重大事由經本所專任

教師（含合聘教師）二分之

一以上連署召開所務會議，

全體專任教師須三分之二

（含）以上出席，全體出席

專任教師二分之一四分之三

（含）以上為通過之決議罷

免者，由本院院長陳報校長

於所長任期屆滿前免除其職

務。 
所長因故出缺至新任所長到

任前，由校長擇聘代理所

長，代理期間不得逾一年。 

 1、 新增條文。 
2、 依本校教學研究單位主

管遴選要點第十一點規

定，增列所長解聘程序。

第八條 
本辦法經所務會議、學院院

務會議及行政會議通過後發

布施行。 

第七條 
本辦法經所務會議通過後，

報請院長及校長同意後施

行。 

1、 條次調整。 
2、 依本校教學研究單位主

管遴選要點第十二點規

定修正。 
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【修正條文】 

國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋文化研究所所長遴選辦法 

 

97 年 11 月 13 日海洋文化研究所所務會議通過 
97 年 11 月 18 日呈報校長同意 

103 年 5 月 5 日 102 學年度第 2 學期第 3 次所務會議修正通過 
103 年 6 月 3 日人文社會科學院院務會議通過 

（名稱、第一至第八條） 

 
 

第一條  本辦法依據國立臺灣海洋大學組織規程及教學研究單位主管遴選要點規定訂定

之。 
第二條  本所應於所長任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內組成遴選委員會，辦理

所長遴選。 

第三條  所長遴選委員會置委員五至七人，委員會組成如下： 
一、 人文社會科學院院長為主任委員。 
二、 所務會議推舉校內外委員四至六名。 
三、 已受推選為所長候選人者，不得為遴選委員。 
四、 教授級委員不得少於二分之一。教授人數不足者，由遴選委員會主任委員

加聘校內外在職教授擔任遴選委員。 
第四條  所長候選人之資格及產生方式如下： 

一、 候選人應具備本所專任或校內合聘副教授以上資格，並具學術成就、服務

熱忱與高尚品德 
惟校內合聘教師須經主聘單位同意。 

二、 所長候選人產生方式：由本所所務會議推選最高票二至三位候選人，送交

遴選委員會進行遴選。遴選委員會得主動推薦符合資格之適當人選參與遴

選。 
第五條  遴選委員會遴選所長人選以投票方式進行： 

一、 遴選委員必須親自出席，不得代理。 
二、 遴選委員會出席人數須達委員總人數三分之二以上。 
三、 所長遴選應以無記名投票方式為之。 
四、 所長遴選應由遴選委員會就列有全體候選人之選票選一人，每一委員以投一

張選票為限。 
五、 候選人得票相同足以影響推薦人選資格，得再就得票相同者重新投票選舉之。 
六、 遴選委員會應於遴選後一星期內，依遴選結果推薦二人，送請本院院長轉請

校長擇聘之。 
第六條  所長任期三年，連選得連（續）任一次。 

如現任所長有續任意願，須於任期屆滿八個月前提出續任申請，召開所務會議，

全體專任教師須三分之二（含）以上出席，出席專任教師四分之三（含）以上同

意者為通過，報請校長續聘之。續聘程序應於所長任期屆滿六個月前完成。 
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第七條  所長因重大事由經本所專任教師二分之一以上連署召開所務會議，全體專任教師

須三分之二（含）以上出席，出席專任教師四分之三（含）以上為通過之決議罷

免者，由本院院長陳報校長於所長任期屆滿前免除其職務。 
所長因故出缺至新任所長到任前，由校長擇聘代理所長，代理期間不得逾一年。 

第八條  本辦法經所務會議、學院院務會議及行政會議通過後發布施行。 
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