








資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門

海運暨管理學院 0.07 0.15

電資學院 0.15 0.15

生科院 0.12 0.10

工學院 0.25 0.10

海資院 0.15 0.15

人文社會科學院 1,367,000 1,006,000 0.15 0.15 205,050 150,900 1,161,950 855,100

海法所博士班 0.01 0.01 0 0 16,780 12,349

海法所碩士班 0.18 0.18 0 0 214,913 158,159

經濟所碩士班 0.32 0.32 0 0 369,418 271,861

教研所碩士班 0.19 0.19 0 0 218,269 160,628

海文所碩士班 0.14 0.14 0 0 167,929 123,582

應英所碩士班 0.15 0.15 0 0 174,641 128,521

1,161,950 855,100

附件1：103年度人文社會科學院預算分配暫行草案表
類比數 校分配數 分配比率 學院控管數 控管餘額分配

備註
教師員額

65,019.20

各系所再依控管餘額

及類比數比率分配

76,485.00

75,781.80

72,908.60

48,608.80

18,350.00

265.00

3,394.00

5,834.00

3,447.00

2,652.00

2,758.00

dobule check

附件1
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資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門

576,000 1,585,000 0.15 0.15 86,400 237,750 489,600 1,347,250

64,187 174,818

資本門員額經常門員額 22,213 62,932

師培中心 9.00 9.00 0.2571 0.2647 125,897 356,625

共教中心 10.00 10.00 0.2857 0.2941 139,886 396,250

語文教育組

博雅教育組

藝文中心 1.00 0.0286 13,989 0

海文所(博雅教學) 4.00 4.00 0.1143 0.1176 55,954 158,500

應英所(英語教學) 11.00 11.00 0.3143 0.3235 153,874 435,875 8/1增3員(專案)

控管總額 1.0000 0.9999 86,400 237,750 489,600 1,347,250

103年度共教中心與師培中心預算分配表(定案)

教師員額
校分配數 分配比率 共教中心及人社院控管數 控管餘額分配

備註

共教中心

師培中心

35.00

34.00 共教中心

人社院

附件1
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資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門

海運暨管理學院 0.07 0.15

電資學院 0.15 0.15

生科院 0.12 0.10

工學院 0.25 0.10

海資院 0.15 0.15

人文社會科學院 1,367,000 1,006,000 0.15 0.15 205,050 150,900 1,161,950 855,100

海法所博士班 0.01 0.01 0 0 16,780 12,349

海法所碩士班 0.18 0.18 0 0 214,913 158,159

經濟所碩士班 0.32 0.32 0 0 369,418 271,861

教研所碩士班 0.19 0.19 0 0 218,269 160,628

海文所碩士班 0.14 0.14 0 0 167,929 123,582

應英所碩士班 0.15 0.15 0 0 174,641 128,521

1,161,950 855,100dobule check

類比數

各系所再依控管餘額

及類比數比率分配

5,834.00

3,447.00

2,652.00

2,758.00

18,350.00

265.00

72,908.60

教師員額

65,019.20

76,485.00

75,781.80

48,608.80

附件1-1：103年度人文社會科學院預算分配表(103年1月22日定案)
校分配數 分配比率 控管餘額分配

3,394.00

備註
學院控管數

附件1-1
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資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門

576,000 1,585,000 0.15 0.15 86,400 237,750 489,600 1,347,250

64,187 174,818

資本門員額經常門員額 22,213 62,932

師培中心 9.00 9.00 0.2571 0.2647 125,897 356,625

共教中心 10.00 10.00 0.2857 0.2941 139,886 396,250

語文教育組

博雅教育組

藝文中心 1.00 0.0286 13,989 0

海文所(博雅教學) 4.00 4.00 0.1143 0.1176 55,954 158,500

應英所(英語教學) 11.00 11.00 0.3143 0.3235 153,874 435,875 8/1增3員(專案)

控管總額 1.0000 0.9999 86,400 237,750 489,600 1,347,250

103年度共教中心與師培中心預算分配表(103年1月9日定案)

備註

共教中心

師培中心

35.00

34.00 共教中心

人社院

教師員額
校分配數 分配比率 共教中心及人社院控管數 控管餘額分配

附件1-1
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附件2

103年度校學生工讀

助學金審議說明

人社院 0.5

海法所 0.611

經濟所 0.611

教研所 0.509

海文所 0.611

應英所 0.509

師培中心 0.814

外語中心 0.814

通識中心 0.814

總計 5.79 4.978員額

單位
102年度院主管會

議審議結果
備註

+0.816至應英所

每員額14萬7,370元

-1.628原人社院通識中心

外語中心員額移至共教中

心

附件2
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附件2-1

103年度校學生工讀

助學金審議說明 員額 金額

人社院 0.5 0.5 73,685
海法所 0.611 0.611 90,043
經濟所 0.611 0.611 90,043
教研所 0.509 0.509 75,011
海文所 0.611 0.611 90,043
應英所 0.509 1.325 195,265
師培中心 0.814 0.814 119,959
外語中心 0.814
通識中心 0.814
總計 5.79 4.978員額 4.981

147,370.000

單位 備註
102年度院主管會

議審議結果

103年度院主管會議審議結果

+0.816至應英所

-1.628原人社院通識中心

外語中心員額移至共教

中心
734,049.970

每員額14萬7,370元

附件2-1
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國立臺灣海洋大學分層負責明細表說明 

102 年 5月 9日 修訂 

一、本校為加強推行「工作簡化」，劃分工作權責，以期提高「行政效率」，

特訂定分層負責明細表，作為各層級人員處理公務之依據。 

二、權責劃分層次與權責： 

(一) 本校分層負責層次，劃分為四層：校長、副校長為第一層；處、

院、中心、室為第二層；系、所、組為第三層；承辦人為第四層。 

(二) 權責區分為四級：第一級為核定、第二級為審核、第三級為初

審、第四級為擬辦。另視實際業務需要辦理「複審」或「逕行辦理」。 

(三) 已被授權之事項，應在授權範圍內依法做適當之決定與處理，

並負完全責任，其上級則負督導考核之責任。 

三、各單位辦理文書時，應依「分層負責明細表」之規定，由各層級主管

依授權核判；為加強分層負責，「分層負責明細表」未規定事項，除政

策性、特殊性、重要性或有商榷性之公文由第一層核決外，其餘定期

性、例行性 、普通性及保存年限 3年以下文稿，授權主管決行。 

四、來文內容涉及二個單位以上者，應以來文所敘業務較多或首項業務之

主辦單位為主辦單位，於收辦後再行會辦或協調分辦。 

五、各層主管對分層負責之授權事項，應切實監督，如發現不當情事，應

隨時糾正，授權決行之公文書，應於判行欄簽章，並加蓋「代為決行」

章。 

六、各單位定期性、例行性及普通性之文稿，若僅需相關單位知照，不必

會簽意見者，宜由分層負責授權主管核決後，得以後會方式辦理，縮

短公文流桯。 

七、本表規定之事項，得視實際需要，隨時修正之。 

八、本表自奉准之日施行。 

附件五
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